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Pateikiu savo, kaip kandidato j KTU SA prezidentus, vizijg bei prioritetines
sferas, kurioms per artéjancius metus noréciau asmeniskai skirti didzi-
ausig démesj, siekiant, kad per metus vienose srityse pasistumétume j
priekj, o kitose pastatytume pamatus tam, jog organizacijos veikla buty
sklandesné ateities kartoms.
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1
Organizacijos
kompetencijy ugdymo
optimizacija
Veiklos apibudinimas: Perzitréta vykdomy mokymuy pridétiné verté bei sukurta
mokymy organizavimo metodika

Apacioje matome visiems zinomas sritis ir jy struktara. Veikiant organi-
zacijoje, nesunku suprasti, jog skirtingos sritys yra vienaip ar kitaip
vienos nuo kity priklausomos, tad svarbu j tai atsizvelgti organizuojant
ir mokymus kompetencijomis kelti. Galiausiai, svarbu uztikrinti, jog
mokymy metu buty pasiektas issikeltas rezultatas bei jy dalyviai grjzty
su konkrecCiomis priemonémis, kg gali keisti ir tobulinti savo veikloje.
Laikas jvertinti, ar mokymai nesa pridétine verte jos dalyviams, ar ten-
kina organizacijos nariy poreikj bei paklausti saves, kuriuos mokymus
darome dél jy poreikio, o kuriuos is inercijos.

Priemonés: Vykdomy mokymy perzvelgimas ir vertés jvertini-
mas, patvirtinta mokymy organizavimo metodika
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Komunikacija

Veiklos apibudinimas: Kokybiska, atvira ir efektyvi komunikacija
organizacijos viduje bei iSoréje

Dziugu, jog organizacija pasieké taska, kai atsiranda poreikis antram
zmogui siekiant uztikrinti komunikacijos, grjztamojo rysio kokybe tiek
organizacijos viduje, tiekiriSoréje. TaCiau manau, jog esame pastebéje,
kad vien sukurti tam tikrg atsakomybe organizacijoje ir tikétis, jog ji
veiks savaime yra naivu. Todél prie savo veiklos gairiy pridedu ir Sig
sritj. Jau buldnant fakultetinés studenty atstovybés pirmininku
pradéjome aktualiausios informacijos studentams vieSinimg, taciau
svarbu, jog tai darytume visi, siekdami supazindinti studentus su
universiteto bei Lietuvos Svietimo naujienomis kuo greiCiau ir
efektyviau. Nors tikslai komunikacijos srityje issikelti ir KTU SA
strategijoje 2020, taciau, Siuo atveju, kalbame apie patj turinj ir badus
kaip informacijg pateiksime tiek universiteto studentams, tiek KTU
Studenty atstovybés nariams.

Priemonés: Veiklos ataskaity prieinamumas sa.ktu.edu
fakultetiniy atstovybiy skiltyse, video reportazai skirti studen-
tams supazindinti su aktualia informacija, bendras komunik-
acijos planas siekiant pasiekti kuo didesne auditorijg
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Strategija 2020

Veiklos apibudinimas: Strategijos 2020 iSsikelty tiksly perzituréjimas ir
igyvendinimas

Prisidejus prie pacios strategijos kurimo, suprantu ir iSsikelty tiksly
svarbg bei testinumo iSlaikyma, todél sieksiu, jog Sie tikslai buty
igyvendinti. Taciau tuo paciu metu itin svarbu nepamirsti ir perziaréti, ar
visi iSsikelti tikslai atitinka organizacijos ir studenty poreikius. Taip pat,
remiantis musy vertybémis svarbu sukurta organizacijos strategija
viesinti, kadangi zmonéms, kurie nepriklauso organizacijai, Si strategija
dar néra viesai prieinama.

Priemonés: ISsikelty tiksly perziaréjimas, atsakomybiy
pasiskirstymas po ataskaitinés konferencijos
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Veiklos kryptingumas

irbendrumas tarp
fakultety

Veiklos apibudinimas: Patvirtinta KTU SA veiklos planavimo sistema,
kuria remiasi visa organizacija

Ne pirmi metai, kai organizacijoje susiduriame su klausimu kaip ate-
jusiems naujiems pirmininkams planuoti savo veiklg bei kaip KTU SA
centrinio biurio veikla ir issikelti tikslai gali sietis su tuo, kg veikia
fakultetinés studenty atstovybés. Neturédami patvirtintos sistemos
kaip planuojame savo, kaip organizacijos, veikla, daznai susiduriame
ir su taip daznai minimo bendrumo stygiumi. TaCiau tam, jog §j
minimga bendruma tikrai jaustume, reikia konkreciy priemoniy, o tik
idéja pasikliauti kartais nepakanka.

Priemonés: Idéjos aptarimas su fakultetinémis studenty
atstovybémis, planavimo metodikos sukdrimas, bendri pla-
navimai kas pusmet;.
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Prezidento darbas

su kontrolés komisija

Veiklos apibudinimas: Kontrolés komisijos veikla — leidzianti identifikuoti grésmes
bei efektyviai suteikianti visai organizacijai grjztamajj rysj apie veiklg

Siekiant, kad kontrolés komisijos darbas buty nuoseklus ir naudingas
organizacijai visus metus, bendradarbiavimg su kontrolés komisijg
laikysiu vienu i$ prioritety visus metus, siekiant sulaukti grjztamojo
rySio ne tik centriniam biurui, bet ir fakultetinéms studenty
atstovybéms. Tam, kad kontrolés komisijos darbas palengvéty ir tapty
naudingas, svarbu jgyvendinti 2 veiklos gairiy punkta.

Priemonés: Reguliarus susitikimai su kontrolés komisija,

grjztamojo rysio skatinimas fakultetinéms studenty atstovy-
béms bei centriniam biurui.



6
Studenty atstovy

veikla valdymo
organuose

Veiklos apibudinimas: Papildomai ugdomos studenty atstovy, esanciy fakultety
tarybose, senate kompetencijos

Atskirg démesj noréciau skirti universiteto valdymo organuose esanti-
ems studentams. Jau kurj laika kalbame apie tai, jog iSrinkti studenty
atstovai j fakultety tarybas arba universiteto senatg dazniau uzima
stebétojy, o ne iniciatoriy vaidmenj. Sis siekis i$ dalies siejasi su kitu (1)
tikslu, kur kalbu apie tai, jog ne visada uzsiimame tikslingu kompetenci-
jy ugdymu.

Priemonés: Suorganizuoti tikslingi mokymai studenty atsto-
vams universiteto ir fakultety valdymo organuose esantiems
studentams



