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Organizaciniy struktiry optimizacija
Administraciniy jrankiy tobulinimas

Istaty atnaujinimo projektas
Prezidento kadencija bus iStesta iki 2 metu.

Bus daromos Kontrolés Komiteto reglamento korekcijos pagal |staty
pakeitimus.

Bus padaryta mazy pakeitimy, kurie palengvins naujy dokumenty
integracijg KTU SA veikloje.

UZtikrinama projekty finansiné atskaitomybeé
Projekty Nuostatai bus grieztai jveiklinti.

KTU SA ir KTU StudentiSkos Organizacijos turés profesionalias
kompetencijas projekty valdymo srityje.

KTU SA administruojami projektai bus valdomi absoliuciai skaidriai ir
efektyvial.

Studenty atstovy veikly duomeny baze

Bus sukurta lengval pasiekiama pozicijy, nuosprendziy ir susitikimy
protokoly duomeny baze.

Bus sukurta ir jgyvendinta perdavimo sistema studenty atstovams
universiteto valdymo organuose.

Suvienodinta dokumentacija

Visi Administraciniy Reikaly Komiteto valdomi dokumentai turés bendrus
Sablonus.

Vidiniai KTU SA dokumentai, |skaitant komitety ir darbo grupiy
dokumentus, turés bendras administracines gaires.

Intranetas

Projekty valdymo programa bus jgalinta KTU SA veikloje.




Kompetencijy ugdymo strategija

Kompetencijy ugdymo strategija studentams
Psichologiné saviugda

KTU SA rengs seminarus ir mokymy ciklus apie psichologine sveikata.

KTU SA padés KTU vieSinti psichologinés pagalbos paslaugas, teikiamas
universitete.

KTU SA pozicija: KTU reikia daugiau Zmogiskyjy istekliy psichologinés
sveikatos sferoje.

Save atstovaujantys studentai

KTU SA suteiks jrankius reikalingus studento saves atstovavimui:
naujausia informacija apie vidines KTU studijy naujienas ir supaprastintos
ir aiskios , K3 reikia zinoti?" dokumenty versijos.

KTU SA rengs specialius mokymus, kuriy metu studentai gaus reikalinga
iInformacijg saves atstovavimui.

Atviri komitetai
Komitety metu rengiami mokymai bus atviri visiems KTU studentams.

KTU SA administruos mentorystés programg, kurioje mentoriais bus KTU
SA tinklo Zmoneés, o mokiniai — KTU studentai.

Kompetencijy ugdymo strategija studenty atstovams
Akreditacijos medzZiagos rekonstrukcija

Akreditacijos medziaga ir testas bus persvarstyti.

Akreditacijos sistema bus atnaujinta ir pakeista | labiau aktualig studenty
atstovams ir KTU studentams.




Studenty atstovy universiteto valdymo organuose kompetencijos

KTU SA rengs mokymus Senatoriams, Studijy Programy Komiteto ir
Fakultety Taryby studenty atstovams.

Kokybés Valdymo Komitetas, kartu su Zmogiskujy I5tekliy Valdymo
komitetu, sukurs kompetencijy ugdymo strategijg studenty atstovams
universiteto organuose.

Mentoryste

Socialiniy Reikaly Komitetas sukurs pradzios mentorystes velklos plang
Ir, po mentorystés, plétos j) tolimesniam naudojimui.

Bus sukurtas specialus komunikacijos planas mentoriams ir
mentoriaujamiems pirmakursiams.

Projekty valdymo kompetencijos

KTU SA rengs atvirus mokymus, kuriuos ves projekty valdymo srities
profesionalal.

KTU SA |gis kompetencijas teikti projektus savivaldybems, Lietuvos
vyriausybei bei atitinkamoms Europos institucijoms.

Naujos pozicijos Centriniame Biure

Bendrabuciy Reikaly Koordinatorius ir Komunikacijos Koordinatorius taps
pilnai ir efektyviai funkcionuojanciomis rolémis.

Fakultetinés studenty atstovybés ugdys atitinkamas kompetencijas Siy
pozicijy ateities kartoms auginti.

Fakultetinés studenty atstovybeés integruos komunikacijos role Rysiy su
Visuomene komitete.

Dviejy mety kompetencijy ugdymo strategija

Kiekvienam komitetui bei pozicijal bus atliktas giluminis kompetencijy
poreikiy tyrimas.

Dviejy mety kompetencijy ugdymo strategija bus paruosta ir pradéta vyk-
dyti nuo rugsejo 1 d.




KTU SA vieSumo principai

Grjztamasis rysys
Grjztamojo rysio kulturos ugdymas

Komunikacijos su KTU administracija problemy analize; grjztamojo rysio
priemonés bus iSgrynintos ir pritaikytos.

Tikslinés auditorijos analize.

Fakultetinés studenty atstovybes teiks reguliary grjztamgj) rys|
Centriniam Biurui; svarbiausias aspektas — fakulteto studenty poreikial,
kuriais bus grindziami atitinkami veiksmy planai.

Reguliarios apklausos

Grjztamojo rySio anketos bus teikiamos studentams kiekvieng semestrg -
taip bus sekamas KTU SA efektyvumas bei problemy sprendimy
progresas.

Poreikiy tyrimai bus pritaikyti bendrabuciuose gyvenantiems studentams;
jie bus atliekami kiekvieng semestra.

Akademinés bendruomeneés skatinimas

KTU SA suorganizuos bent du susitikimus per metus su studentais,
rektoriumi ir jo komanda.

Bus pradéti , Socialiniai pusryciai® — KTU SA nariy ir KTU administracijos
rytinial kasmenesiniai susirinkimai.

KTU SA |sitrauks | KTU mentorystés programas (akademiniai patarejai,
tutorial, t.t.)




Komunikacija
Nauji komunikacijos kanalai

KTU SA pradés velkti jvairesnese socialinéese medijose ir segmentuos
informacijg atitinkamai.

Ktusa.lt bus atnaujintas; nuodugni informacija apie aukstgjj mokslg bus
reguliarial skelbiama tinklalapyje.

SEO implementacija.

Pozicijy formavimas ir vieSinimas

KTU SA reguliariai vieSins pozicijas apie nacionalines aukstojo mokslo ir
universiteto aktualijas.

Bus sukurta visiems studentams lengvai prieinama pozicijy duomeny
baze.

Suderinta fakultetiniy studenty atstovybiy komunikacija

Bus kuriami bendri Centrinio biuro ir fakultetiniy studenty atstovybiy
komunikacijos planai.

Bus sukurta bendra vieneriy mety komunikacijos strategija.

Rysio uZmezgimas su bendrabuciy bendruomene

Bus sukurtas naujas komunikacijos kanalas, skirtas studentams, kurie
gyvena bendrabuciuose.

Bendrabuciy renginiy kokybe bus daug aukstesne.
Bendrabuciy laisvalaikio erdves kiekviename bendrabutyje taps
populiarios ir aktyvios.
Pirmakursiy integracija j Socialinius Reikalus
Pirmakursiai — Socialiniy Reikaly Komiteto prioritetas.

Senilno pozicijos jprasminimas ir vertés didinimas materialiomis ir
nematerialiomis priemonémis.




