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Kaip Zinia, KTU SA strategija artéja prie savo jgyvendinimo ir pabaigos
termino, tad organizacija yra kaip niekad stipri ir Zenkliai iSplétusi
veiklos mastus. |vykdyta vidiniy procesy pertvarka rodo nemazg
kokybinj pokytj organizacijos vadyboje, finansuose ir vidinéje darbo
kulttroje. Nataraliai, kiekvienas organizacijos narys turi potencialg
izvelgti daug daugiau organizacijos galimybiy pasitarnauti
pagrindiniam paslaugos gavéjui — studentui.

Organizacija vienybe pabrézia ne tik kultdrine, bet ir darbo prasme:
dauguma fakultetiniy studenty atstovybiy dirba ne tik su savo fakulteto
problemy specifika, bet ir imasi globaliy universiteto studentus
kamuojancCiy problemy. Trumpai tariant, organizacija yra gerokai
uzaugusi i, manau, pasiruosusi daryti didziulj kokybinj Suol]
atstovavime, socialinés aplinkos tobulinime ir studentisko judéjimo
valdyme'KTU.

Zinoma, reikia atsiZvelgti ir j organizacijos poreikius, taciau nebe i3
organizacija - organizacijai perspektyvos, o kaip kiekvienas pokytis ar
pagerinimas tiesiogiai veda prie studento poreikiy iSpildymo. Todeél,
mano manymu, KTU studenty atstovybé ateinantiems metams turety
susitelkti | du tikslus, taip uztikrindama objektyvy ir nuosekly
organizacijos augima:

tobulinti atstovavimo sistema, jos pasiekiamumg ir suteikti
reikiamus jrankius efektyviam studenty atstovy darbui;

>

formuoti studentiska judéjima, telkti organizacijy resursus
ir suteikti auksto lygio studentisko gyvenimo galimybes.

>

1,2 — bit.ly/par_pos_protokolas; 3 — bit.ly/SO_straipsnis

KTU SA turi labai platy atstovy tinklg, tad infrastruktiriskai
pati sistema veikia, o Zmogiskyjy isStekliy uztenka. Kritiniai
taskai Sioje vietoje yra duomenys, prieiga, kompetencijos,
vieSumas bei visy studenty atstovavimas. Manau, kad
nereikia kurti kazko naujo, o reikia susitelkti | esamus
jrankius. Siuo atdvilgiu iSskiriu tris darbo kryptis:

L Studijy programy komitety studentai turés pilng prieiga prie
visy komitetui skirty ir reikiamy duomenuy;

Fakultetinés studenty atstovybés taip pat gaus minétus
> duomenis, kad galéty tikslingai dirbti su savo kuruojamais
studenty atstovais;

Senilinai gaus prieigg prie grupés sgrasy tam, kad tinkamai
> galéty atstovauti savo akademine grupe, spresti jos
problemas;

r UZsienieCiy grupés turés veikiancig senitny sistema.

Bus organizuojami senitny akreditavimo mokymai;

Senitinams bus reguliariai teikiama atnaujinama informacija
IS akademinés ir socialinés srities;

Studenty atstovy valdymo organuose bus dazniau vykdomi
> mokymai, akcentuojant konkreciy atvejy sprendimus ir
produkty generavimg;

Bus vykdoma mentoriy stovykla ir uztikrinamos
mentoriams reikalingos kompetencijos;

Bus jgyvendinta senilny motyvaciné sistema.

I 4 — bit.ly/stud_atstovai

Il pakopos studentai bus atstovaujami vykdant kokybinius
tyrimus bei jveiklinant senitiny / kontaktiniy asmeny
sistemag;

Doktoranty draugija bus integruota | KTU SA atstovavimo
tinkla;

Bus uztikrintas stipendijy  skyrimo komisijos
funkcionalumas fakultetuose.

Organizacijos indeélis neturi buti orientuotas tik | saves
auginima, anaiptol - jis turi buati nukreiptas | studenty
interesy ispildyma. Organizacija turi bati orientuota tokia
kryptimi, kad kuo daugiau jos istekliy teikty tiesiogine nauda
studentams arba ilgalaikéje perspektyvoje sukurty tam
salygas. Dél Sio poziurio, iSskiriu Sias tris veiklos kryptis:

LPirmo kurso studenty uZimtumo galimybés bus
pabréZiamos pasitelkiant Jvadine savaite bei United ménes;;

Bus vykdomas studenty Svietimas psichologinémis
temomis ir stigmos naikinimas;

>

Bus bendradarbiaujama su LSMU dél studenty psichologinio
gerbavio.

>

5 — bit.ly/LSMU_proj

Bus vienijamos KTU studentiskos organizacijos pasitelkiant
Jvadine savaite bei United ménesj; nauja pareigybé
centriniame biure - studentisky organizacijy koordinatorius;

Bus priziGrima kryptinga padaliniy veikla, jgalinamos
viceprezidento pareigybés;

Bus jsteigtas KTU SA investicinis fondas;
Bus vykdomas Rektoriaus vilos projektas;

SLC bus pertvarkytas | studenty laisvalaikio ir mokymosi’
centra;

Vyks naujos strategijos formavimas; kontrolés komitetas —
naujoji strateginés prieziliros grupé;

Bus planuojami centrinio biuro ir FSA biudzetai;

KTU SA iniciatyvos bus jgyvendinamos pasitelkiant studenty
reikaly departamento resursus;

Aktyviausios grupés konkursas vyks kartu su SO, meny
kolektyvais ir kitomis KTU organizacijomis.

>

6 — bit.ly/vice_pareigos; 7 — bit.ly/poreikiu_tyr

Vyks universiteto paslaugy ir galimybiy vieSinimas;
Bus vykdomas ktusa.lt puslapio pertvarkymas;

Prezidentas arba komunikacijos koordinatorius kas dvi
> savaites teiks informacijos ir einamyjy klausimy paketa
visai KTU SA bendruomenei;

Bus apibréztos intraneto funkcijos ir visos sistemos bus

> perkeltos | jj;

KTU SA komunikacijos platforma bus stiprinama jtraukiant
> visus studenty atstovus bei studentisky organizacijy narius,
vieSinant jy nuomones, tyrimus bei straipsnius;

Fakultety taryby nariai studentai bei studentai senatoriai
teiks savo ataskaitas’ konferencijai.

>

8 — bit.ly/tarybos_ataskaita




