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IS patirties, kaip FSA pirmininkas pastebéjau, jog metus be strategijos organizacija veikeé
spontaniskai. Tikrai negaliu teigti, kad ji susilpnéjo, jvyko gery kokybiniy pokyciy su jvaizdziu pries
KTU administracijg bei buvo didelis kiekis studentisky renginiy. Taciau, kad organizacija galéty
daryti stiprius pokycius universitete, jai reikia ilgalaikiy rezultaty, kuriy pasiekimas reikalauja
bendruomenés jtraukimo j tiksly formavima. DZiugu matyti, kad organizacija yra uZsidegusi ir
pasirengus Zengti Zingsnj vieningos veiklos link. Aisku, KTU SA veiklos etika yra apibrézta 3
faktoriais: organizacijos vertybémis, organizacijos nariais ir svarbiausia — universiteto studentais.

Zinoma, studento nuomoné yra vienas i$ svarbiausiy kokybiniy rodikliy auk$tajame moksle. Todél
Zzengdami toliau j ateitj, pastebime, kad galimybé mums kaip studentams jsitraukti j Svietimo
procesus nuolat auga, butent dél Sios priezasties studenty balsas visados bus organizacijos
prioritetas.

Kaip Siemet sieksime iskelti studenty autoritetg? Ateinantiems metams KTU Studenty Atstovybé
telksis j keturias sferas: studijy kokybe, socialine aplinkg, komunikacijg ir organizacijos stiprinima:

STUDIJY KOKYBES GERINIMAS

KTU “Moodle” ir akademinés sistemos “higiena”. Bendradarbiaujant su KTU EDU_Lab turétume
galimybe sidlyti ir koreguoti KTU “Moodle” ir akademinés sistemos aplinkas, taip siekiant
pritaikyti Sias platformas patogesniam naudojimui bei informacijos pateikimui.

Studijy tarptautiSskumas. Siuometiniai jvykiai skatina dar daugiau démesio skirti uZsienio
studenty poreikiams bei angly kalbos studijy kokybés uztikrinimui universitete.

Studenty motyvacija savarankiSkam mokymuisi bei jsitraukimui j mokslines veiklas. Europos
Svietimas ir aukstasis mokslas sparciai progresuoja savarankisko mokymosi link. Svarbu, kad
studenty atstovybé nagrinéty, ar esamos studijos tikrai suteikia studentui motyvacijos dirbti
savarankiskai. Taip pat, kadangi universitetinés studijos yra grindZiamos teoriniu ir akademiniu
parengimu bei taikomaisiais moksliniais tyrimais, egzistuoja poreikis informuoti ir skatinti
studentus jsitraukti j mokslinius projektus, kadangi tai padeda vystyti profesines bei papildomas
kompetencijas.

Placios studijy jgyvendinimo formos Universitete. Studijy organizavimas pandemijos metu
parode, jog galima sukurti studentams palankesnes sglygas, studijose pritaikyti naujasias



technologijas. Reikéty plétoti dalj studijy organizavimo nuotoliniu/misriu/hibridiniu badu.
Skaitmenizuoti universiteto dokumenty pasirasymag.

Studijy plany alternatyvy kokybé. Studentai turi platy pasirinkima, kaip iSnaudoti savo studijy
kreditus. Svarbus yra jsitraukimas j Siy galimybiy kokybés uztikrinimg, kad kiekvienam studentui
blty suteikiamos lygiavertés kokybés kompetencijos.

Moduliy vertinimo ankety grjztamojo rySio efektyvumas. Tai pamatas, kuriant studenty
atstovavimo kryptj. Norint plétoti kokybe studijy programoje, labai svarbus yra konkretumas.
Norint gerinti studijy programos kokybe, labai svarbu yra grjztamojo rySio analizé bei abipusé
komunikacija.

STUDENTY SOCIALINES APLINKOS STIPRINIMAS

Psichologiné pagalba studentams. Reikia uztikrinti, kad didéjant poreikiui psichologiné pagalba
baty kuo labiau prieinama studentams. Skatinamos papildomos paskaitos apie psichologine
gerove.

Studijy iSlaidy kompensavimo galimybés. Siekti, kad parama buaty suteikiama visiems
studentams, atitinkantiems nustatytus stipendijy teikimo kriterijus ir pretenduojantiems gauti
paramg. Ypac svarbu jvertinti, kiek studentai gali isSleisti perkant jrangg arba priemones
reikalingas studijoms. Akademiniai rezultatai neturi bati jtraukti j kriterijy sgrasa.

Iniciatyvos, pagrjstos pilietiSkumu ir studenty interesais. Skatinti studentus dalyvauti bei
inicijuoti naujas veiklas, kurios ugdyty pilietiSkuma arba suteikty galimybe studentams jsitraukti
j universiteto bendruomene.

Infrastuktira, pritaikyta specialiems poreikiams. ApZvelgti dabartines universiteto
infrastruktdros pritaikymo galimybes studentams su specialiais poreikiais. Jvertinti, kur poreikis
nepatenkinamas ir teikti pasitlymus.

Pirmakursiy bei tarptautiniy studenty integravimas. Stiprinant universiteto mentorystés
sistemg galime pasiekti artimesnj ir stipresnj rysj su naujais studentais. Svarbu j integracijg jtraukti
svarbig akademine informacijg bei socialines galimybes universiteto aplinkoje.



KOMUNIKACIOS GERINIMAS

Bendras biudZeto planavimas. Skatinamas organizacijos biudzeto planavimas siekiant skaidrumo
ir atskaitomybés.

Rysio kurimas su Il ir lll pakopos studentais. Norint stiprinti atstovavimo sistema, jtraukti MA ir
PhD studentus siekiant gerinti studijy kokybe.

e Kvieciant Il pakopos studentus j fokus grupes/apskrituosius stalus.
e Skatinant Il pakopos studenty jsitraukimg sieksime stiprinti rysj su KTU doktoranty
draugija.

Grjztamasis rysSys. Skatinamas bendradarbiavimas tarp studenty atstovybés ir studenty atstovy
universiteto valdymo organuose bei teikiamas abipusis grjztamasis rysys.

ORGANIZACHOS STIPRINIMAS

Efektyviai veikiantys valdymo organai. Vienas i$ svarbiy akcenty norint suefektyvinti
kasdieninius procesus — KTU SA parlamenty organizavimas. Siekiant, kad Sis organas veikty
kokybiskiau turime jtraukti parlamento narius j pozicijy formavima.

Bendradarbiavimas su kitomis studentiSkomis organizacijomis. Bendradarbiaujant su Lietuvos
Studenty Sajunga bei kitomis savivaldomis, turime galimybe kelti ir spresti studentams svarbius
klausimus nacionaliniu lygmeniu. Taip pat testi KTU studentisky organizacijy jtraukima j bendras
veiklas.

Organizacijos testinumo kurimas. Kryptinga veikla siekiant ilgalaikiy rezultaty.

Zinoma, reikia atsizvelgti ir j organizacijos poreikius. Todél konkretas tikslai bei poky¢iai, siekti 3iy
prioritetiniy sri¢iy, bGty kuriami jtraukiant visas fakultetines studenty atstovybes ir KTU
studentiSkas organizacijas. Svarbiausia yra jvertinti ar kiekvienas pokytis iSpildo studenty
poreikius.



