Sveika, gerbiama KTU SA bendruomene,

Turblt nemazai Zmoniy mane pazjsta, taciau tikiu, jog yra daug Zmoniy, su kuriais dar
neteko bendrauti ir susipazZinti. Esu 4 kurso bakalauro studijy statybos inZinerijos krypties
studentas. Prie KTU SA veiklos prisijungiau pirmame kurse, tuo metu dar nesuvokiau, jog
visiSkai saves nepazjstu ir buvau Siek tiek pasimetes, sunkiai galéjau atsakyti ko noriu ir kodél
esu batent ten, kur buvau tuo metu. TaCiau mane jtrauké veikly ir galimybiy gausa, kuri
atsiveria prisijungus prie studentijos. |sitraukes j €ia, KTU SA, vykdomas veiklas negaléjau
sustoti, turéjau iSbandyti visas sritis, taip sekanciais metais tapau FSA STATIUS pirmininku.
Atlikdamas savo pareigas susipazinau su daug nuostabiy zmoniy, teko pamatyti fakulteto
tarybos, KTU SA parlamento, centrinio biuro ir fakultetiniy studenty atstovybiy veiklg i$ arti.
Po pusantry mety pirmininkavimo kadencijos nusprendziau prisijungti prie senato, kuriame
veikiau studenty reikaly komitete. Siuo metu dalyvauju KTU SA mentorystés programoje kaip
mentorius ir nepriklausau jokiam KTU SA organui, todél turiu puikig progg prisijungti prie
Kontrolés komiteto, dél ko Siandieng Jums rasau.

Pasak organizacijos jstaty, Kontrolés komitetas yra organizacijos teisétumg ir
tikslinguma kontroliuojantis organas. Taciau Zodis kontrolé nereiSkia nuolatinés priespaudos,
tai yra labiau priezitra, kad KTU SA judéty uzbrézto tikslo link, tai daryty tikslingai ir nepazeisty
vienokiy ar kitokiy procediiry ar dokumenty. To organizacijai ir linké&iau — judant kryptingai ne
tik augti paciai, bet auginti kitus pilieius esancius organizacijos viduje ir uzZ jos riby, pasiekti
savy tiksly ir jvairiapusiskai islikti lyderiaujanCiose pozicijose. Bitent Kontrolés komitetg matau
kaip puikig galimybe prisidéti prie to. Man asmeniskai tai baty visikai nauja patirtis iS kurios
tikéCiausi iSsinesti naujy jgudziy, rySiy ir gilesnj suvokimag apie organizacijos vidinius procesus,
bet tuo padiu steng€iausi pasidalinti savo turima patirtimi ir suvokimu kaip turi veikti
organizacija. 1S esmés KTU studenty atstovybei skyriau labai daug laiko ir nesinori tiesiog
pasitraukti, noriu toliau padéti vystytis organizacijai ir sukurti kazkg naujo.

Viliuosi, jog sékmés atveju kartu su centriniu biuru iSeis priimti ne vieng tinkamg
sprendimg KTU SA labui. Manau, kad Kontrolés komitetas ir centriné studenty atstovybé
turéty glaudziai dirbti, kad pastarasis komitetas neblty organas, kuris tiesiog teikia
pastebéjimus kas buvo atlikta tinkamai ir kas netinkamai. Kontrolés komitete susirenka
Zzmonés, kurie turi bent 2 mety patirtj organizacijos veikloje, sukaupe nemazai Ziniy iS
jvairiausiy sriciy, todél tai puiki pagalba visai KTU SA priimant sudétingus sprendimus. Ir dar
vienas, mano manymu, svarbus aspektas yra tai, jog idéjos, pastebéjimai ar net
pasidZiaugimai turéty bati teikiami ,Cia ir dabar®, o ne praéjus daug laiko ir iSsprendus
problemg ar iSblésus emocijoms, kad bity galima atlikti tinkamus veiksmus realiu laiku ir
jaustysi tikroji Kontrolés komiteto nauda. Save Kontrolés komitete jsivaizduoju dirbantj su
fakultetinémis studenty atstovybémis: tarpusavio santykiais, geryjy ir blogujy patir€iy
pasidalinimu, bendravimu tarp centriniy ir fakultetinés grandZiy, sprendziamy problemy
efektyvumu ir panasiai. Taciau suvokiu, jog tai priklauso nuo bendry Kontrolés uzbrézty tiksly,
krypties ir susitarimo, juk kiekviena Kontrolés komanda yra unikali ir pati nusisprendzia kuria
linkme judéti.

Visada veikdamas KTU studenty atstovybéje laikiausi pozicijos, jog po saves reikia
palikti kazkg naudingo. Tai gali bati paprasCiausi pastebéjimai ar iSvados, gali bati sukurtas
naujas veiklos modelis, kuris padés ateities kartoms lengviau jsilieti j darbus, tadiau uzémus
tokias pareigas, manau, reikia stengtis ne tik dél esamy nariy ar studenty, bet ir blsimy karty,
kad baty juntamas organizacijos tobuléjimas.
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