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Studijy kokybés proverzis

Informacijos ir mokymosi platformy vystymas. Bendradarbiaujant su KTU IT ir studijy
departamentais atnaujinti informacijg, kuri yra keliama j office 365 platformg ir sukurti
»personalizuota“ AIS Sablong, taip siekiant Sias platformas pritaikyti patogesniam naudojimui.
Personalizuotas Siuo atveju reiskia, jog darbo lauky sistemoje bendruomenés narys galés
susidaryti pagal savo poreikius.

Akademinio sgZiningumo Svietimas. Kintant technologijoms ir studijy metodams Si tema tampa
vis aktualesné akademinei bendruomenei. Svarbu, kad studenty atstovybé prisidéty prie
motyvacija, o ne bausmeémis grjstos studijy vedimo sistemos. Planuojama Sviesti studenty
bendruomene apie akademinio sgziningumo nesilaikymo pasekmes jy paciy kaip asmenybiy
augime. Taip pat, planuojama perzitréti studijy programas ir kiek daznai yra jose atnaujinami
laboratoriniy darby aprasai bei atsiskaitymai.

Placios studijy jgyvendinimo formos Universitete. Studijy organizavimas nuotoliu ir miSriu badu
parodé, jog galima sukurti studentams palankesnes sglygas pilnavertiskai studijuoti. Reikia plétoti
esamas ir numatytas edukacines technologijas, kad buty jmanoma taikyti naujas aplinkas
moduliams bei paskaitoms.

Grjztamojo rysSio plétojimas. Grjztamasis rysis dél akademiniy klausimy turi buti vykdomas i
abiejy pusiy, jei bent viena dalis Sios ,,masinos*“ neveikia, tai visa sistema pradeda stoti. Kartu su
universitetu vykdyti grjiztamojo rysio studijy klausimais mokymus, orientuotus j studentus ir j
déstytojus.

Studenty bendruomeneés stiprinimas.

Studijy prieinamumo jrankiai. Vykdyti situacijos analize ir diskusijas, kurios padéty iSsinagrinéti
studento finansinj stabiluma bei uzimtuma. KarTU su universitetu inicijuoti studenty motyvacinés
sistemos atnaujinima.




Infrastruktura atliepianti studenty poreikius. IS surinkty 2022-2023 m. studenty pasitenkinimo
rodikliy, inicijuoti universiteto infrastruktlros projektus, kurie baty pritaikyti studenty
poreikiams. Inicijuoti bendrabuciy gyventojy poreikiy atliepima, siekiant uztikrinti auksto lygio
gyvenimo salygy galimybes.

Studenty miestelis — studentisko judéjimo traukos objektas. Skatinti studentiskas organizacijas
kurti ir plétoti renginius orientuotus j studenty miestelj. Siekiant atgaivinti studenty miestelj
iniciatyvomis, steigti fondg orientuotg j kultlros ar Svietimo projekty jgyvendinima.

Tarptautiniy studenty integravimas. Tik pastoviai stiprinant rysj tarp SA ir tarptautiniy studenty,
galime tikétis jy aktyvesnio jsitraukimo studijy kokybés gerinimo procese. Prisitaikant prie
tarptautiniy studenty komunikaciniy platformy, padéti jiems integruotis j Kauno bei Universiteto
bendruomenes. Plétoti projektus orientuotus j tarptautiSkuma bei pritaikyti jau esamus renginius
tarptautiniams studentams. Taip pat uztikrinti, jog tarptautiniy studenty balsas yra girdimas
visuose lygmenyse.

Rysio stiprinimas su Il ir 11l pakopos studentais. Si veikla reikalauja testinumo. Siuo metu galime
pasidZiaugti, jog turime sukire gan gerg pamatg. Taip pat turime studenty atstovy universiteto
organuose iS abiejy pakopy. Toliau planuojama jtraukti ne tik atstovus, bet ir individualius
studentus j diskusijas siekiant pagerinti jy studijavimo kokybe. Vykdyti Il pakopos studenty
integracijg mokslo mety pradzioje.

Studenty psichologiné geroveé. Lietuvos Svietime vis daZniau yra kalbama apie studenty
psichologine sveikatg, tai yra itin svarbus rodiklis, kuris daznai nusako studento motyvacija
mokytis arba tikimybe nubyréti. Kartu su iSorés partneriais, inicijuoti studenty psichologinés
raidos ir saves supratimo/savianalizés paskaitas.

Studenty atstovy galimybiy plétojimas

Atstovy lygios galimybés. Studenty atstovai vis dar daznai susiduria su reikiamos medziagos
gavimo klittimis. SA turi uztikrinti, kad Sie atstovai universiteto organuose tureés pilng prieigg prie
visy organui skirty ir reikiamy duomenuy.

Atnaujinta seniiiny sistema. Senilnas yra studenty atstovas, nors kartais bendruomené gali to
nepajausti. Planuojama keisti senitiny vertinimo sistemg j tokig, kuri daugiau atliepty senitno
proaktyvuma, kompetencijas ir atskaitomuma savo akademinei grupei.

Studenty atstovy iSlaikymas ir testinumas. SA turi uztikrinti, kad atstovai esantys organuose baty
visuomet informuoti ir motyvuoti, kad rimti klausimai orientuoti j studentus baty vystomi ir
neapleidziami. Plétoti perdavimo kultirg, informacines duombazes bei daryti reguliarius
susitikimus su atstovais apzZvelgiant jy motyvacija ir veikla.




Organizacijos plétra ir vystymas

Organizacijos restruktirizacija ir procesy tobulinimas. Sudaryti naujg komitety sudétj, siekiant
suefektyvinti organizacijos veikimg bei ugdyti nariy pasitikéjimg ir iniciatyvumg. Kontrolés
komitetas jvertina nariy KPI.

Kompetencijy kélimas. Norint, kad organizacijoje nariai atrasty save ir gebéty kelti organizacijos
lygj, turime suzidréti, kad jie turéty nuosekly augima ir motyvacija veikti studentiSkame judéjime.
Uztikrinti aktyvaus nario gairiy veikimg bei sudaryti kompetencijy plana.

Komunikacijos platformos atnaujinimas. ]galioti atnaujinto ktusa.lt tinklalapio veikimg,
perplanuoti organizacijos socialiniy tinkly komunikavimag orientuotg j studentiskg judéjima.

Organizacijos testinumo kurimas. Kryptinga veikla siekiant ilgalaikiy rezultaty. Dirbant su
kontrolés komitetu jveiklinti naujg strategijg ir jos priezidra.

Natdraliai, reikia atsiZzvelgti ir j organizacijos poreikius bei fakultetiniy studenty atstovybiy
sudarytus veiklos planus. Todeél konkretls tikslai bei pokyciai, siekti Siy sric¢iy, baty
konkretizuojami jtraukiant visas FSA ir tam tikru lygmeniu - KTU studentiSkas organizacijas.
Svarbiausia bus nuolatos stebéti ir perziuréti ar vykdoma veikla atliepia tuometinius studenty
poreikius.



